
 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Чусовской районной центральной библиотеке имени А. С. Пушкина 

МБУК «Чусовская районная центральная библиотека  

имени А.С.Пушкина»  

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

«О библиотечном деле», Законом «О библиотечном деле в Пермском крае», 

Положением, Уставом и Структурой МБУК «ЧРЦБ имени А.С. Пушкина». 

1.2. Чусовская районная центральная библиотека имени А. С. Пушкина 

является структурным подразделением МБУК «ЧРЦБ имени 

А.С.Пушкина». 

1.3. Чусовская районная центральная библиотека имени А. С. Пушкина 

осуществляет библиотечно-библиографическую, информационную 

деятельность по различным проблемам в соответствии с современными 

задачами и запросами библиотечных учреждений района. 

1.4. В своей деятельности Чусовская районная центральная библиотека имени 

А. С. Пушкина руководствуется уставом МБУК «ЧРЦБ имени А.С. 

Пушкина», настоящим Положением и Коллективным договором МБУК 

«ЧРЦБ имени А.С. Пушкина». 

 

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 

Цели: 

2.1. Обеспечение свободного и равного доступа к информации и документному 

фонду для удовлетворения информационных, культурных, 

образовательных и иных духовных потребностей населения, приобщение 

их к достижениям мировой культуры. 

2.2. Формирование информационной культуры детей: привитие навыков 

пользования книгой, библиотекой, информационными ресурсами, 

содействие их самообразованию и самовоспитанию. 

2.3. Утверждение библиотеки как центра книги, центра распространения 

знаний, духовного и интеллектуального общения. 

2.4. Популяризация краеведческой литературы, литературы об истории  и 

знаменитых людях города и района. 

2.5. Реализация Национальной программы поддержки и развития чтения с 

учетом приоритетных направлений. 

2.6. Реализация государственной политики по организации доступа населения к 

правовой и социально-значимой информации. 

 

 



Задачи: 

2.7. Обеспечение библиотечно-информационного обслуживания жителей, а 

также иногородних пользователей через абонемент и межбиблиотечный 

абонемент (МБА). 

2.8. Популяризация чтения, социальной значимости чтения в обществе. 

2.9. Обеспечение прав граждан на свободный доступ к информации через 

развитие внестационарной сети обслуживания. 

2.10. Организация, учет и сохранность фонда документов на традиционных 

и нетрадиционных носителях, привлечение источников комплектования. 

2.11. Развитие социокультурного и информационного пространства. 

2.12. Укрепление взаимодействия с образовательными, социокультурными 

учреждениями, административными структурами, органами местного 

самоуправления, СМИ; развитие социального партнерства. 

2.13. Участие в реализации федеральных, региональных, краевых 

программ. 

2.14. Постоянное обновление основных библиотечно-информационных 

ресурсов (документный фонд, информационные базы данных) на основе 

изучения учета потребностей и спроса. 

2.15. Создание комфортных условий пользования библиотечными и 

информационными услугами, обеспечение оперативного доступа, поиска и 

получения библиотечных документов и информации. 

2.16. Осуществление комплексной деятельности по продвижению чтения 

среди жителей в соответствии с современными требованиями, внедряя 

новые технологии, удовлетворение их духовных, культурных, 

информационных, образовательных и досуговых запросов. 

 

3. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 

 

3.1.  Работа с документным фондом: 

3.1.1. Комплектование фонда с учетом возрастных особенностей, интересов 

и запросов пользователей. 

3.1.2. Привлечение дополнительных источников комплектования. 

3.1.3. Формирование краеведческого фонда документов. 

3.1.4. Раскрытие содержания фонда на тематических стеллажах, полках, 

книжных выставках, просмотрах. 

3.1.5. Обеспечение сохранности и учета фонда, в том числе краеведческих 

документов. 

3.1.6. Ведение алфавитного и систематического каталога, картотек. 

3.2. Работа с пользователями: 

1.1.1. Осуществление справочно-библиографического и информационного 

обслуживания пользователей. 

1.1.2. Планирование, учет и анализ работы по обслуживанию пользователей. 

1.1.3. Изучение информационных потребностей, интересов пользователей, 

организация дифференцированного обслуживания. 

1.1.4. Продвижение книги и чтения среди пользователей с помощью 

индивидуальных и массовых форм работы. 

1.1.5. Популяризация краеведческой литературы. 



1.1.6. Работа по целевым программам, направленным на экологическое, 

правовое, краеведческое просвещение; патриотическое, нравственное, 

толерантное воспитание детей, подростков, молодежи; работа с семьей. 

Работа кружков, объединений, клубов по интересам при библиотеках 

1.1.7. Развитие творческих способностей через деятельность клубов и 

объединений по интересам во всех библиотеках. 

1.1.8. Работа с подростками, молодежью, социально незащищенными 

слоями населения, взрослым населением. 

1.1.9. Работа по целевым программам, направленным на экологическое, 

правовое, краеведческое просвещение; патриотическое, нравственное, 

толерантное воспитание детей, подростков, молодежи; работа с семьей. 

Работа кружков, объединений, клубов по интересам при библиотеках. 

1.1.10. Развитие творческих способностей через деятельность клубов и 

объединений по интересам во всех библиотеках. 

1.1.11. Работа с подростками, молодежью, социально незащищенными 

слоями населения, взрослым населением. 

3.3. Связи с общественностью, реклама библиотеки: 

3.3.1. Организация рекламы библиотеки, информирование населения о 

своей деятельности. 

3.3.2. Внедрение новых информационных технологий. 

3.3.3. Проведение акций, конкурсов, тематических мероприятий с учетом 

основных событий года. 

3.3.4. Рекламно-издательская деятельность. 

3.3.5. Работа библиотек-филиалов как информационных центров. 

3.3.6. Участие в проектной деятельности. 

3.3.7. Популяризация жизни и творчества А. С. Пушкина. 

3.3.8. Проведение мероприятий, посвященных юбилеям библиотек. 

3.4. Диагностика, анализ состояния библиотечного дела района, разработка 

предложений по его развитию. 

3.5. Разработка нормативной, плановой и иной документации, 

регламентирующей деятельность библиотек. 

3.6. Организация сбора, анализа, обработки, хранения и предоставление 

статистической и аналитической информации о состоянии библиотечного 

дела. 

3.7. Повышение квалификации и содействие профессиональному росту 

библиотекарей МБУК «ЧРЦБ имени А.С. Пушкина». 

3.8. Участие в зональных и областных мероприятиях, фестивалях, конкурсах. 

3.9. В структуру Чусовской районной центральной библиотеки имени А. С. 

Пушкина входят: отдел комплектования и обработки литературы, отдел 

обслуживания, отдел информационно-методической работы. Работа 

отделов определяется соответствующими Положениями. 

 

4. УПРАВЛЕНИЕ 

 

4.1. Чусовская районная центральная библиотека имени А. С. Пушкина 

является структурным подразделением МБУК "ЧРЦБ имени А.С.Пушкина"  

и работает под непосредственным руководством директора. 



4.2. Структура и штат библиотеки утверждается директором МБУК «ЧРЦБ 

имени А.С. Пушкина».  

4.3. Сотрудники библиотеки назначаются и освобождаются от работы 

директором МБУК «ЧРЦБ имени А.С. Пушкина». Их обязанности 

определяются должностными инструкциями, утвержденными директором. 

4.4. Распорядок работы библиотеки определяется в зависимости от 

производственной необходимости и утверждается директором МБУК 

«ЧРЦБ имени А.С. Пушкина». 


